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Chers collègues professionnels de santé l ibéraux,

Chers partenaires, 

 

A chaque édition du rapport d’activité, nous nous interrogeons sur les

faits marquants de l’année écoulée, sur ce qui a évolué, progressé,

les nouveaux projets et partenariats. Alors que retenir de cette

année 2019, 6e année de fonctionnement pour GECO Lib’ ?
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Si nous devions retenir qu’un seul fait marquant, ce serait celui de l’accompagnement des CPTS de GECO

Lib’,  au service et à la demande des professionnels de santé l ibéraux bretons.

Pourquoi ce choix ? Parce qu’il  i l lustre parfaitement bien une des valeurs de GECO Lib’ :  l ’Audace. 

 

L’audace de vouloir répondre coûte que coûte aux demandes des professionnels, l ’audace d’avancer

dans l’ inconnu, l’audace de prendre des risques au profit de la santé de la population, et en cohérence

avec les besoins des professionnels et de l’offre existante.

 

Force est de constater, l ’augmentation des demandes d’accompagnement pour la constitution de CPTS

en l ien avec les l ignes directives nationales de « Ma santé 2022 ».  Ce qui nous a poussé,  à recruter un

2e salarié afin de développer ce nouvel axe d’accompagnement qui a été pensé pour accompagner

les professionnels de santé l ibéraux de A à Z dans cette démarche. Facil itations, mise à disposition de

coordinateur, animation du club CPTS, autant de projets qui ont animé notre année, pour répondre aux

besoins des porteurs de CPTS. Tout ceci fait sens. L’Audace, l’ Innovation et l’ intell igence collective, nos 3

valeurs réunies.

2019 aura donc fait résonner nos valeurs haut et fort et  mis en lumière le partage et la cohésion,

notamment par la tenue des rencontres annuelles de GECO Lib’ à Quimper. Un temps d’échange

permettant la fédération, à l’ instar du projet GECOVAX, projet pluriprofessionnel ambitieux répondant

au défi de la vaccination antigrippale.

Si ce déploiement a été possible, c’est grâce au soutien financier de toutes les URPS, des Chirurgiens-

dentistes, Infirmiers, Masseurs-Kinésithérapeutes, Médecins, Orthophonistes, Pédicures-Podologues et

Pharmaciens de Bretagne, qui a été très déterminant tout au long de ces années, et plus encore en 2019.

Mais au-delà de ce soutien financier, nous remercions à nouveau chacune d’entre elles pour la mise à

disposition de son/ses chargé(s) de mission, qui contribuent pleinement au développement de GECO

Lib’.

 

Un grand merci à vous, professionnels de santé l ibéraux, adhérents, pour votre dynamisme, vos

remontées de terrain qui orientent nos projets. Ensemble, faisons vivre l 'exercice coordonné, sous

toutes ces formes !

Nos actions sont décrites dans le présent document, découvrez-les, prenez contact, rejoignez-nous !

Docteur Thierry LABARTHE
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G E C O  L I B '

GECO Lib’ est une association loi 1901 créée en 2014 sous l’ impulsion des Unions Régionales des Professionnels de

Santé de Bretagne (URPS).

 

GECO Lib’ se compose :

Des Unions Régionales des Professionnels de Santé bretonnes (Chirurgiens-dentistes, Infirmiers, Masseurs-

kinésithérapeutes, Médecins, Orthophonistes, Pédicures-podologues, Pharmaciens) ;

Des acteurs de Groupes d’Exercice COordonné LIBéraux de terrain (GECO Lib’).

 

GECO Lib’ est une association de pairs à pairs ayant pour objectif d’améliorer la qualité de la prise en

charge des patients et les conditions d’exercice des professionnels de santé par le développement de

l’exercice coordonné en Bretagne.

 

GECO Lib’ accompagne la mise en place de l’exercice coordonné et s’appuie sur un guide de l’exercice

coordonné, qui se veut être le recueil de l’expertise et des outils issus des partages d’expériences des membres

de GECO Lib’.  

 

GECO Lib’ a l’audace d’avoir pour objectif une amélioration de la performance globale du système du santé.

 

GECO Lib’ interpelle en direct les plus hauts décideurs régionaux et nationaux sur ses projets innovants.

Qui sommes - nous ?

La coordination pour les libéraux, c'est

GECO !

Audace

Innovation

Intelligence collective

Nos actions sont centrées autour des valeurs :



GECO Lib' est administrée par : 

COLLEGE 1 COLLEGE 3COLLEGE 2

Vice-président
Patrice THORAVAL

Infirmier

Vice-Tresorier
Luc MOUGIN
Pharmacien

LE CONSEIL
D'ADMINISTRATION

LE BUREAU
Président 

Dr Thierry LABARTHE
Médecin généraliste

Chirurgiens-dentistes, 
Infirmiers, 
Masseurs-kinésithérapeutes, 
Médecins, 
Pharmaciens

LES URPS ELUES :
Orthophonistes
Pédicures-podologues

LES URPS DESIGNEES :
SISA de la presqu'ile de Lezardrieux
(22)
Pôle de santé de Bain de Bretagne
(35)
Pôle de santé du Coglais (35)
Association Ty Mobil ETP (56)
GECO Cesson-Sévigné (35)
FBI Presqu'ile de Quiberon (56)
Franck MERE, pharmacien (56)
Association des professionnels de
santé de Languidic (56)
GECO de Lorient (56)
FBI du pays d'Auray (56)

LES ACTEURS DE TERRAIN :

Trésorier
Olivier DUPORT

Infirmier

Secretaire
Olivier DARTOIS

Masseur-
Kinésithérapeute

Vice secrétaire
Dominique LE

BRIZAULT
Chirurgien-Dentiste



Pour appuyer, organiser et mettre en musique les décisions du Conseil d'Administration, les élus peuvent compter
sur l'investissment de toute une équipe technique : 

LA VIE DE L'ASSOCIATION

L'ÉQUIPE TECHNIQUE

Réunions du 
Conseil d'Administration 

tous les 2 mois

Faire vivre l 'exercice coordonné à travers

l'association GECO Lib' est un véritable

investissement pour les administrateurs. I ls se

réunissent de façon régulière pour définir les

orientations stratégiques de l'association, faire

remonter les besoins ressentis sur les terrains

pour que les projets et actions de l'association y

répondent !

Réunions du Bureau 
tous les 2 mois

Une assemblée
générale annuelle

Lucie SOUFFOIS
Chargée de

développement
GECO Lib'

Guillaume LABOULFIE
Chargé de mission

GECO Lib'

Anne-Françoise BOUSSARD
Assistante

Par ailleurs, tous les salariés des URPS participent activement à la vie de l'association et à la

mise en oeuvre de ses projets :

Carline AULNETTE, chargée de mission - URPS CDLB

Olivia BRIANTAIS, directrice - URPS MLB

Anaïs GHEDAMSI, chef de projet e-santé - URPS MLB

Romain GAILLARD, responsable de projet - URPS MLB

Delphine IN, chargée de mission - URPS IDEL Bretagne

Sybille LE BOURJOIS, chargée de mission - URPS
pharmaciens de Bretagne
Morgane GAULON-BRAIN, chargée de
communication - URPS MLB
Hadrien LEVENES, chargé de mission - URPS CDLB
Virginie MORIN, chargée de mission - URPS MKLB
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G E C O  L I B '  -  Q U E L  F I N A N C E M E N T ?

Les URPS des Chirurgiens-dentistes, Infirmiers, Masseurs-Kinésithérapeutes, Médecins, Orthophonistes,

Pédicures-Podologues et Pharmaciens de Bretagne portent et financent l’association GECO Lib’ avec

l’ensemble des acteurs de terrain et des GECO adhérents.



Leurs outils
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R É P O N D R E  A U X  B E S O I N S  D E  N O S
C O L L È G U E S

GECO Lib' s'est donné la mission, depuis sa création, de répondre au besoin des
professionnels de santé qui s'interrogent sur l'exercice coordonné, ont besoin de

retours d'expérience, d'outils, d'appui et/ou de conseils.

La facil itation GECO Lib’ a pour objectif de répondre à

la demande des professionnels de santé d’un territoire

afin de définir et de mettre en place un projet de santé

territorial pragmatique, réaliste, au service des

professionnels de santé et des patients.

La facil itation GECO Lib’ est composée d’une équipe

de deux facil itateurs (un chargé de mission et un

professionnel de santé), révélateurs du talent d’une

communauté de pratiques en termes de créativité,

d’inventivité et d’innovation en santé.

Les compétences du facil itateur GECO Lib’,  professionnel de santé, concourent à fédérer les

professionnels de santé autour de l’élaboration et de la mise en œuvre du projet de santé. 

Les compétences du facilitateur, chargé de mission, reposent sur la connaissance du
domaine institutionnel, des organisations en santé et des aspects juridiques.

La facilitation

Les facilitateurs

E l l e  d é f i n i t  l e  c a d r e  d e s  r e l a t i o n s  e t  l e
s a v o i r - ê t r e  q u i  d o i v e n t  s ’ i n s t i t u e r  d u r a n t
l e s  f a c i l i t a t i o n s .

C H A R T E  D U
F A C I L I T A T E U R

L A  M A L L E T T E  D U
F A C I L I T A T E U R

Une boite à outi ls conçue pour
accompagner les facil itateurs sur le
terrain présentée aux facil itateurs

lors de la formation.

G U I D E  D E
L ' E X E R C I C E

C O O R D O N N É
Recueil  de l ’expertise et des outi ls issus
des partages d’expériences des membres
de GECO Lib’.



Pour l 'accompagnement des CPTS, le conseil  d'administration a voulu proposer un bagage

supplémentaire aux professionnels qui se donnent la mission de les accompagner.

Le 12 novembre, les 12 facil itateurs de Communauté Professionnelle Territoriale de Santé (CPTS) ont pu

bénéficier de la formation d'Olivier ZARA, expert en Leadership, intell igence collective, digital &

excellence décisionnelle.

Cette formation s'est déroulée sur 3 dates distinctes, les  5 juil let, 6 et 12 novembre 2019. Cette série de

journées avait pour objectif d'impliquer des professionnels de santé volontaires pour accompagner

leurs collègues l ibéraux dans la mise en place de leur projet. 

DES FACILITATEURS FORMÉS !

Le 5 juil let  2019 40 professionnels de santé se sont

réunis pour apprendre ensemble sur  les différentes

formes d'exercice coordonné, les outils de

coordination numérique...  

Les journées des facil itateurs sont organisées avec le soutien logistique de Novartis.

Le 6 novembre, nous étions 27 à approfondir les

fondamentaux relatifs à l 'exercice coordonné, et

surtout à partager ensemble autour de la posture à

adopter en facil itation pour accompagner au mieux

les professionnels.

O B J E C T I F  A T T E I N T 2 9  p r o f e s s i o n n e l s  d e  s a n t é
1 0  c h a r g é s  d e  m i s s i o n

3 9  p r o f e s s i o n n e l s  d e  s a n t é  l i b é r a u x  o n t  é t é
f o r m é s  e t  a c c o m p a g n e n t  d é s o r m a i s  l e s  é q u i p e s
d o n t  :  



                            c’est le nombre d'interventions menées par les facil itateurs GECO Lib’ .

Une très belle preuve du dynamisme des professionnels de santé l ibéraux bretons

pour l’exercice coordonné.

Au total,  45 professionnels / équipes ont été accompagnés vers le projet qui

correspond à leurs besoins.

Les réponses apportées par les facil itateurs sont aussi variées que les demandes des

professionnels. Ainsi,  nous avons pu écouter, conseiller, guider, accompagner :

Informations sur l'exercice coordonné
(générales, outils numériques, financement)

2 0 1 9
EN QUELQUES CHIFFRES

S U R  T O U T E  L A
B R E T A G N E

4 5
F A C I L I T A T I O N S
E F F E C T U É E S

Associations de professionnels de santé

Maisons de Santé Pluridisciplinaires

Communautés Professionnelles Territoriales
de Santé

Equipes de Soins Primaires

Projets thématiques

8

12

6

10

1 3 4

6
3
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L E S  C O M M U N A U T É S
P R O F E S S I O N E L L E S  T E R R I T O R I A L E S

D E  S A N T É

Des facil itations pour le lancement des projets ;  

La mise à disposition de coordinateur embauché par GECO Lib' pour la rédaction du projet de santé ;

La fédération des porteurs de CPTS via le "Club CPTS by GECO".

L'accompagnement des CPTS aura été l 'un de nos axes forts de l 'année 2019-2020. Depuis le

recrutement de Guillaume LABOULFIE, chargé de mission, en charge du déploiement des CPTS en mai

2019, toute une politique d'accompagnement a été réfléchie en l ien avec le COPIL inter-URPS de

Bretagne et issue des remontées de besoins des premiers porteurs de CPTS.

D'un point de vue empirique, nous avons très vite identifié différentes phases dans l 'accompagnement

des CPTS. Pour chacune d'entre elles, les objectifs sont différents, néanmoins le besoin d'être

accompagné est bien  réel tout au long de ces phases. C'est ainsi que GECO Lib' a saisi le Copil Inter-

URPS afin de définir une politique d'accompagnement régionale. La volonté de l' Inter URPS a été d'offrir

aux équipes CPTS, un accompagnement de A à Z. En ce sens, GECO Lib' a travaillé sur une modélisation

de l'accompagnement, en ayant bien connaissance des besoins des acteurs du terrain, et des

contraintes internes.

1.

2.

3.

Notre accompagnement de A à Z

Brest

Rostrenen

Quimper

Perros-Guirec

Auray

Redon

Bain de

Bretagne

Saint-

Malo

Lamballe

Binic

CPTS passée en 

commission ARS

CPTS en projet

A l' instar des facil itations de GECO Lib',  une

équipe de 12 facil itateurs dédiée aux

accompagnements de CPTS intervient en binôme :

un professionnels de santé et un chargé de

mission de GECO Lib' ou des URPS.

Ainsi, 10 CPTS ont déjà bénéficié de

l'accompagnement des facilitateurs dont 4

sont passées en commission ARS pour recevoir

les fonds pour rédiger les projets de santé.

Les cpts accompagnées 
par GECO Lib'

Par ail leurs, ce séquençage a le mérite de

sécuriser les équipes en offrant un cadre

d'intervention, qui reste souple en fonction des

secteurs et des équipes. 



Nous proposons de procéder au recrutement d'un coordinateur pour le compte des associations

porteuses de projet de CPTS. Ce dernier se verra attribuer la mission principale d'élaborer le projet de

santé de la CPTS, pendant une période de 6 mois, dans le cadre d’un CDD. I l  devra réaliser l 'ensemble

des missions détaillées dans la fiche de poste « coordinateur CPTS », co-construite avec l'équipe.

Pendant toute la durée de la mise à disposition, Guil laume LABOULFIE, chargé de mission CPTS, assure le

lien avec les coordinatrices en poste au moins une fois par semaine et autant que nécessaire en l ien

avec les porteurs de projet.

La démarche est faite pour vous mais pas sans vous !

Nous voulons simplifier la mise en place de votre projet, mais cette ressource humaine a vocation à

travailler pour l 'association et dans la durée. Ainsi,  vous êtes impliqués à toutes les phases :  c'est vous

qui décidez !

A la suite de cette période, la CPTS, dont le projet de santé aura été rédigé, pourra prendre le relais de

l'embauche de cette personne.

L'ACCOMPAGNEMENT À LA RÉDACTION
DU PROJET DE SANTÉ

Le constat de départ est simple :  i l  est difficile pour des associations de l ibéraux, nouvellement

fédérées et en pleine réflexion sur leur projet de santé,  d'assumer le poids administratif et managérial

de l'embauche d'une personne en charge de la rédaction du projet de santé. Or, à ce stade, une

personne dédiée à la coordination et à l 'appui de l 'élaboration du projet de santé est nécessaire pour

effectuer  ces missions spécifiques.

La MISSION QUE L'ON SE DONNE : 
répondre aux besoins par la mise à

disposition d'un coordinateur

Les porteurs de CPTS se donnent la mission de promouvoir les initiatives des professionnels de la santé

sur leur territoire, afin d’adapter, à défaut d’apporter, des réponses aux besoins identifiés localement.

Des mises à disposition effectives 
Déjà 2 coordinatrices recrutées !

Depuis septembre 2020, deux coordinatrices

embauchées par GECO Lib' ont pris leur poste pour

accompagner les équipes de Lannion/Perros-Guirec

et de Quimper.

Chloé FORETTE,

 coordinatrice de la CPTS

du pays de Quimper (29)

Marie-Noëlle MILTEAU,

 coordinatrice de la CPTS de

la côte de Granit Rose (22)



La volonté d’avoir un lieu propre aux porteurs de projets de CPTS bretons,
non politisé, pour partager leur expérience, leurs problématiques et leur
vision des CPTS, ainsi que leurs projets, a poussé GECO Lib’ à créer le Club
CPTS.

En effet, ce Club a vu le jour le 15 octobre 2019, à Ploërmel, épicentre de la
Bretagne. 6 projets de CPTS ont répondu présents à l’invitation au lancement
du Club CPTS by GECO Lib’. Chacun de ces projets avaient franchi l’étape de
la première commission ARS. Leur démarche est donc plus que réfléchie
puisqu’elle a été formalisée au travers d’un pré-projet (lettre d’intention) et
validée par les instances institutionnelles. Le Club CPTS a vocation à
accompagner les projets de CPTS et les CPTS, soit avant et après
labélisation. Le partage, l’ouverture, l’écoute, l’interconnaissance, la
convivialité et la « cool attitude » sont les valeurs du Club, ainsi définies par
les porteurs de projets eux-mêmes.

Le  Club CPTS regroupe donc, à ce jour, 7 projets en région. 

gestion de projet ;
gestion financière ;
stockage de documents ;
organisation de réunions (agenda, doodle intégré) ;
création de site internet.

Fondée par des bretons et notamment par le Dr Pierre CHASSAING, PLEXUS Santé est une plateforme dédiée à
l’exercice coordonné, conçue par des professionnels de santé qui ont l'ambition de créer un trait d'union entre
les professionnels de santé des équipes coordonnées. Initialement élaboré pour les MSP, cet outil tend à s'ouvrir
pour les CPTS. 
Ce "logiciel métier" pour les coordinateurs permet notamment la :

Différents accès peuvent être donnés aux membres de l'association.

La convergence vers des outils connectés semble être une des solutions pour
favoriser la communication entre professionnels. En ce sens, la solution
numérique Mobile’ty by Globule a été présentée à l’ensemble des porteurs de
projets. Les porteurs ont ainsi été équipés pour échanger, partager entre eux.

Des outils numériques à disposition des porteurs
Un club connecté !

Le club CPTS
Création à la 

demande du terrain

LE CLUB CPTS

Il s'est déjà réuni 4 fois en un an sur des thématiques différentes (l’accès aux soins, les outils de  communication...).

GECO Lib' lance une expérimentation de l'outil pour les CPTS, afin de répondre au mieux aux besoins spécifiques
des CPTS. Plusieurs équipes du club CPTS se sont portées volontaires pour y participer.



GECO Lib' adhère au groupement de coopération sanitaire e-santé (GCS e-santé)
Bretagne afin de développer notre expertise dans le domaine de la e-santé et de
contribuer aux projets.
A quoi cela sert ?  Connaitre les outils numériques régionaux, c'est nous permettre
d'accompagner les professionnels de santé libéraux dans la réflexion et le choix de
leurs outils. Egalement, de façon concrète, en adhérent à GECO Lib', les professionnels
peuvent avoir accès aux outils du GCS e-santé, par exemple, la diététicienne d'un GECO
pourra avoir recours à la messagerie sécurisée grâce à l'adhésion de GECO au
groupement.

G E C O  L I B '  P R É S E N T E  E T
R E P R É S E N T É E

Promouvoir la philosophie GECO Lib' en Bretagne et ailleurs

GECO Lib', c'est 6 ans de fédération d'acteurs, de partages d'expériences, de projets de terrain avec nos
adhérents. Reconnu en tant que représentant de l'exercice coordonné en Bretagne, nous participons à des
évènements et groupes de travail pour porter la voix des GECOs.

Auprès des institutions

Auprès des groupements de coopération sanitaire
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GECO Lib' entretient des liens avec le
Groupement de coopération Sanitaire CAPPS
Bretagne, structure régionale d'Appui à la
Qualité des Soins et à la Sécurité des Patients. 
Au printemps 2020, pendant la période du 

confinement, le GCS CAPPS organisait des visioconférences auxquelles
GECO Lib' prenait part pour partager les initiatives des libéraux. Une
occasion de prendre connaissance des initiatives locales et faire le lien
avec les différents projets portés à la connaissance de GECO Lib'.
A quoi ça sert ? Nos adhérents ont pu être conviés à ses visioconférences,
afin de prendre connaissance de l'évolution de la situation en Bretagne et
des initiatives locales, tout en ayant la possibilité de poser directement
leurs questions aux experts et représentants régionaux. Une façon
appréciée de rester en lien.

Webconférence du 16 avril 2020 

(Territoire de santé n°7) 

Nous participons aux Cellules d'Appui Régionales aux Projets d'Exercice
Coordonné organisées par l'Agence Régionale de Santé de Bretagne.
L'objectif de cette cellule est d'instruire les demandes d'accompagnement des
projets de maisons de santé et d'Equipes de Soins Primaires.

Un adhérent de GECO Lib' est nommé représentant des responsables des centres
de santé, des maisons de santé et des pôles de santé à la Conférence Régionale
de Santé et de l'Autonomie Bretagne

A quoi ça sert ? Nous tenons à représenter les libéraux et promoteurs de l'exercice coordonné dans ces
instances pour porter la voix et être force de proposition auprès des pouvoirs publics sur la base des retours
d'expérience du terrain.



Participer aux réunions de COPIL pour décider les orientations stratégiques de la formation ;
Appuyer les animatrices relais dans la création du contenu de formation ; 
Participer au recrutement des formatrices relais ;
Participer au jury de soutenance des candidats

LE FORMATION PACTE PORTEE PAR L'ASSOCIATION ESSORT : 
La formation PACTE Soins Primaires est une formation pour les coordinateurs d'équipes pluriprofessionnelles en
soins primaires. La formation est issue d'un partenariat national mais est pilotée au niveau régional par
l'association ESSORT qui travaille en partenariat avec un COmité de PIlotage dont GECO Lib' fait partie au côté
des URPS, de l'ARS et de l'EHESP.

La formation est à destination de professionnels issus d'une organisation pluriprofessionnelle de soins primaires
(MSP, CPTS...) et occupant ou souhaitant occuper une fonction de coordination. Les séminaires régionaux sont
tous organisés autour d'une première journée dite "tronc commun" pour tous les coordinateurs et d'une seconde
journée dites "de spécialité" MSP ou CPTS.

Notre investissement dans ce COPIL consiste à : 

A quoi ça sert ? Le coordinateur d'équipe de soins primaires  est un nouveau métier et un acteur important
permettant de fluidifier le travail d'équipe. Les retours d'expérience des membres de GECO Lib' sont essentiels
pour envisager la formation des coordinateurs en cohérence avec les besoins du terrain.

Avec les acteurs régionaux et locaux de 
l'exercice coordonné

Un travail de concert avec les unions régionales
GECO Lib' est issue de la volonté des Unions Régionales de Professionnels de santé de Bretagne d'avoir un outil
commun pour promouvoir l'exercice coordonné en Bretagne.  Les Unions sont à la fois administratrices et
financeuses de l'association. En pratique, GECO Lib' travaille en liens étroits avec les Unions sur ses projets.
Inversement, GECO Lib' participe à certains projets et évènements des unions pour apporter un regard
pluriprofessionnel et promouvoir l'exercice coordonné auprès de leurs mandants. En voici quelques exemples :

Animation d'une table ronde au
colloque de l'URPS Médecins en
octobre 2019

Participation aux soirées organisées par
l'URPS Masseurs-Kinésithérapeutes  sur la
bronchiolite et la BPCO à l'automne 2019



M E T T R E  À  L ' H O N N E U R  L E S
I N I T I A T I V E S  B R E T O N N E S

Nous y étions plus de 60 pour partager, écouter des professionnels de santé, patients et institutionnels

nous éclairer sur leur vision de l' innovation. L'évènement a été pensé sur la journée et avec plusieurs

pauses pour privilégier les échanges informels entre les participants.

Un vil lage de partenaires a permis aux professionnels d'avoir des informations sur les outils numériques

de la coordination à destination des professionnels de santé l ibéraux.

Merci à nos partenaires pour leur présence qui a permis l 'organisation de cet évènement :

L'innovation aux rencontres annuelles de GECO Lib'

Le 24 septembre 2019, professionnels de santé l ibéraux,

promoteurs de l'exercice coordonné, se sont réunis à

Quimper pour une journée centrée autour d'une des

valeurs de l'association :  l ' innovation.
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M E T T R E  E N  O E U V R E  D E S  P R O J E T S
I N N O V A N T S  D E  S A N T É  P U B L I Q U E

Ce projet est né dans la continuité des actions menées par les

Unions Régionales des Professionnels de Santé (URPS) infirmiers et

médecins en mai 2019. Afin de poursuivre la dynamique engagée

par les professionnels de santé l ibéraux sur le sujet et donner un

caractère pleinement pluri-professionnel à la suite des actions, le

Comité de pilotage inter-URPS a fait le choix de confier le portage

à GECOLib’.

L'initiative GECOVAX : la promotion de la vaccination en interpro

Augmenter la couverture vaccinale grippe des patients bretons ;

Augmenter la couverture vaccinale grippe des professionnels de santé

libéraux bretons ;

Valoriser l 'action des professionnels de santé l ibéraux ;

Impulser des initiatives pluri-professionnelles sur les territoires.

Les objectifs du projet sont :
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O l i v i e r  D A R T O I S ,  m a s s e u r - k i n é s i t h é r a p e u t e
B é n é d i c t e  D E L A M A R E ,  m é d e c i n  g é n é r a l i s t e
E r i c  V A N  M E L K E B E K E ,  p é d i a t r e
T h i e r r y  L A B A R T H E ,  m é d e c i n  g é n é r a l i s t e
M a r y s e  G A R E N A U X ,  p h a r m a c i e n n e
D o m i n i q u e  L E  B R I Z A U L T ,  c h i r u r g i e n - d e n t i s t e

C l a u d e  F E I L L A N T ,  i n f i r m i e r
V a l é r i e  B E R T R A N D ,  i n f i r m i è r e
N e l l y  L O H A T ,  i n f i r m i è r e
M o n i q u e  T H I B A U D ,  i n f i r m i è r e
N o é m i e  F A U R E ,  o r t h o p h o n i s t e
A n n e  L E  B R I S ,  s a g e - f e m m e

UN COLLECTIF
PLURIPROFESSIONNEL POUR

PILOTER LE PROJET

Le conseil d'administration de l'association GECO Lib' a fait le choix de

constituer un collectif de professionnels de santé l ibéraux

pluriprofessionnel interessés pour travailler sur le thème de la

vaccination contre la grippe saisonnière.

Ainsi,  ce projet a été pensé avec :



       
   Boite 

    à
 

outils       
 

Prêts de 1 000 professionnels de santé

libéraux bretons ont reçu ces outils suite à leur

soll icitation. 

Comment les professionnels s'en saisissent-ils ?

Cette boîte à outils leur a permis de mettre en

place localement des actions pour promouvoir

la vaccination contre la grippe auprès des

professionnels et patients.

Large campagne de communication

GECOVAX
ET CONCRÈTEMENT ALORS ?

Mise à disposition de la boite à outils GECOVAX 
au début de la campagne vaccinale 2019-2020 ;

Que contient-elle ?
C o u r r i e r  i n t r o d u c t i f  ;
A f f i c h e  p e r m a n e n c e  d e  v a c c i n a t i o n
p o u r  l e s  c a b i n e t s  ;
F l y e r  i d é e s  r e ç u e s  s u r  l a  v a c c i n a t i o n
g r i p p e  ;
B a d g e  " j e  m e  v a c c i n e ,  j e  v o u s  p r o t è g e "  ;
G u i d e  p r a t i q u e  s u r  l a  v a c c i n a t i o n  ;
V i d é o s  p r o m o t i o n n e l l e s  d e
l ' e n g a g e m e n t  d e s  p r o f e s s i o n n e l s  d e
s a n t é  p o u r  l a  v a c c i n a t i o n  c o n t r e  l a
g r i p p e  ;

F i c h e  v a c c i n a t i o n  g r i p p e  :
r e p è r e s  ;
F i c h e  v a c c i n a t i o n  g r i p p e  :  q u i
f a i t  q u o i  ?

La conférence de presse régionale de lancement

de la campagne de vaccination contre la grippe

organisée par l 'assurance maladie ;

des interviews données auprès de média locaux.

Le message "Je me vaccine, je vous protège" a été

porté au niveau régional grâce à l ' investissement des

membres du COPIL du projet dans :



Cette enquête a pour but de réaliser un état des l ieux des comportements à

l’égard de la vaccination contre la grippe, rappeler quelques données

essentielles et évaluer  la motivation / recueill ir  les capacités à agir.

Cette enquête est ainsi diffusée auprès de toutes les professions l ibérales

(Chirurgiens-dentistes, Infirmiers, Masseurs-kinésithérapeutes, Médecins,

Orthophonistes, Pédicures-podologues, Pharmaciens, Sages-femmes)

UNE ENQUETE EXCLUSIVE AUPRES DES PROFESSIONNELS DE
SANTE LIBERAUX BRETONS

LA BOITE à OUTILS GECOVAX ACTUALISEE

POUR LA CAMPAGNE 2020-2021
QUELLES PERSPECTIVES ?

 Début 2020, 10 équipes se sont portées volontaires pour être accompagnées par des pairs afin de

mettre en place une action au niveau local. 

PARTIE REMISE !
Ces accompagnements devaient

avoir l ieu au printemps 2020,

malheureusement, la crise sanitaire

ne nous a pas permis de mettre en

oeuvre ces accompagnements. I ls

ont été repoussés au printemps

2021.

Saint-Domineuc

Etrelles

Vannes Ménimur

Saint-Brieuc

Plougonven

5 d'entre elles ont été recrutées  : 

Plus de 1200

professionnels ont

répondu à cette

enquête !

NEW

La crise sanitaire a remobilisé population et professionnels autour des enjeux de la vaccination. Cette

année encore, la boîte à outils GECOVAX s'actualise. En septembre 2020, vous avez été

extrêmement nombreux à soll iciter l 'envoi de la boîte à outils :  plus de 4 000 professionnels de santé

libéraux en bénéficieront !  

Un accompagnement d'équipes volontaires pour
mettre en place une action de promotion  de la
vaccination contre la grippe



La vaccination contre la grippe saisonnière est un sujet dont les professionnels de santé

libéraux bretons se sont saisis depuis plusieurs années déjà. Les chiffres en témoignent :

Pour la 3ème année consécutive, le taux de couverture vaccinale augmente en Bretagne et

passe de 51,3% en 2018-2019 à 53,6% en 2019-2020*, et pour la deuxième année, la Bretagne

est la première région française en termes de couverture vaccinale grippe.

La couverture vaccinale de toutes les professions étudiées par l’Assurance Maladie a

fortement progressé entre les saisons 2018/19 et 2019/20 :

  Médecins généralistes :  65,2% => 70,3% (+5,1)

  IDEL :  38,1% => 46,4% (+8,3%)

  Sages-femmes : 27,3% => 36,9% (+9,5)

  Chirurgiens-dentistes :  27,4% => 35,8% (+8,4)

  Masseurs kinésithérapeutes :  14,5% => 18,7% (+4,2)

  Médecins Spécialistes :  10,7% => 13,7% (+3)

Source : Régime Général - ERASME REGIONAL - CPAM de Bretagne (hors SLM) - Vaccinations

effectuées du 01/09/2019 au 29/02/2020

Ces résultats sont le fruit d'un travail collaboratif entre tous les acteurs régionaux depuis plusieurs

années déjà, alors un grand merci à vous, professionnels et partenaires sur ce projet !

Avec le soutien de l'ASSURANCE MALADIE

 en partenariat avec

GECOVAX 
DES RESULTATS

UNE POPULATION MIEUX COUVERTE

DES PROFESSIONNELS PLUS VACCINES

Nous remercions les structures qui permettent le relais de communication de nos actions :  ARS Bretagne, ESSORT,  certains
ordres professionnels...



N O U S  V O U S  I N F O R M O N S
R É G U L I È R M E N T  V I A  N O T R E

N E W S L E T T E R

www.gecolib.fr

COMMUNIQUER
POUR PROMOUVOIR

contact@gecolib.fr

GECO_Lib

V o u s  i n s c r i r e  à  l a  n e w s l e t t e r  G E C O  L i b '  ?  :
c o n t a c t @ g e c o l i b . f r

GECO Lib' 

R E T R O U V E Z - N O U S  S U R
L E S  R É S E A U X  S O C I A U X

C O N T A C T E Z - N O U S  !

La crise sanitaire COVID-19 a été pour tous une période de grande

angoisse, qui plus est, pour les professionnels de santé l ibéraux. 

Au delà de l'écoute, des mises en relation entre les acteurs, le

bureau de GECO Lib' a fait le choix de produire plusieurs

newsletters "positives" sur les initiatives menées par les

professionnels de santé pendant cette période. Cette action

s'inscrivait en complémentarité avec les communications effectuées

par les Unions Régionales des Professionnels de santé. 

Une belle façon de valoriser les actions des l ibéraux et garder le

cap dans cette période difficile.

Crise sanitaire COVID -19
Une communication spécifique




